L0/2022

KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme

V stlade s ustanovenim § 31 zakona &. 553/2003 Z.z. 0 odmetiovani niektorych zamestnancov
pri vykone price vo verejnom zaujme, § 231 Zéakonnika prace azdkona ¢&. 2/1991 Zb.
0 kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov zmluvnej strany

Podunajsk¢ muzeum v Komérne, zastipené Ing. Jozefom Cstitortokym, PhD., riaditefom
muzea (d'alej len zamestnavatel)

na jednej strane
a

Zékladna organizacia pri Podunajskom muzeu v Komérne zastupend predsedom zavodného
vyboru Hajnalkou Deminger (dalej len zakladn4 organizacia)

na druhej strane

uzatvaraju tuto

Kolektivnu zmluvu
na rok 2023



Cast’' 1
Vseobecné ustanovenia

Clénok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat' socidlny mier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouZivat' prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran
- pracovnopravne vztahy
- platové podmienky
- socidlna oblast’ a socidlny fond

Clénok 3

Této kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatel’a.

Clanok 4

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich
Clenstvo, ndmety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkciondrov zakladnej organizacie.

Cast’ 11
Postavenie odborovej organizicie a vzijomné vzt'ahy

Cldnok 5

1. Zamestnavatel uznava zékladnu organizéciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitel'a
vietkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjednavani, uznéva prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel' poskytne na prevadzkovi &innost zékladnej organizéacii bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené sich udrzbou
a technickou prevadzkou. V pripade potreby poskytne sluZobné auto.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast’ na
odbordrskom vzdelavani pracovné volno s nghradou mzdy vo vyske ich funkéného platu.
Zamestnavatel' poskytne pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu 4 hodin mesa¢ne
najmenej jednému zéstupcovi odborového organu odborovej organizicie.



4. Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel' zabezped Ghradu ¢lenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy Clenom zakladnej organizacie na zdklade ich predchadzajiceho
pisomného sthlasu. Takto ziskané prispevky zamestndvatel' poukdZe na Glet zdvodného
vyboru zékladnej organizacie.

5. Zamestnavatel sa zavézuje, Ze bude prizyvat’ zdstupcu zavodného vyboru na kazdi poradu
vedenia organizacie, ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavidzuje, Ze vSetky vnitorné akty organizacie
tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov predloZ{ na
pripomienkovanie zavodnému vyboru.

Cast III
Zamestnanost’ a pracovné podmienky

Clanok 6

Zamestnavatel’ vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchddzajucim sthlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Clanok 7
Pracovny ¢as

1. Pracovny Cas zamestnancov je 37,5 hodin tyzdenne. Prestavka na odpoginok a jedenie je
30 minut a nezapocitava sa do tyZdenného pracovného ¢asu.

2. Pracu nad¢as moéze zamestnavatel' nariadit’ len vynimocne, v pripadoch prechodnej
analichavej zvySenej potreby préce. Za pracu nad¢as zamestnavatel' podla- dohody so
zamestnancom poskytne nahradné vol'no pripadne ndhradu mzdy za odpracované hodiny.
Za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba funkéného platu zvysena o
30% a ak ide o den nepretrZitého odpoginku v tyzdni, zvy¥ena o 60% hodinovej sadzby
funkéného platu.

Clanok 8
Nahrada za stratu ¢asu

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi za &as pracovnej cesty mimo rdmca rozvrhu
pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nadas alebo pracovnou pohotovostou ndhradné volno
s ndhradou mzdy v sume funkéného platu.

Clanok 9
Dovolenka

l. Zékladna vymera dovolenky je 5 tyzdiov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov
veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta.
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Ak si zamestnanec nemohol dovolenku vy&erpat v kalenddrnom roku z naliehavych
prevadzkovych dévodov, alebo pre prekazky v prici, umozni zamestnavatel
zamestnancovi Cerpanie dovolenky tak, aby sa skonéila najneskor do konca buditceho
roka.

Néhradu mzdy za nevy&erpani dovolenku priznd zamestnavatel' len vynimo¢ne, ak
nemohol zamestnanec ¢erpat’ dovolenku ani do konca budiceho roka a to z dovodu, Ze mu
zamestnavatel'’ neumoznil dovolenku vy&erpat z dovodu véZnych prekazok v praci na
strane zamestnanca (PN), alebo pre skonéenie pracovného pomeru.

Cldnok 10
Pracovné vol’no

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nihradou platu aj ztychto

dovodov a v tomto rozsahu :

a) na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden defi, zamestnancovi sprevadzajucemu
svoje dieta alebo dieta s nim Zijlice v spolo¢nej domacnosti do veku 15 rokov v prvy
alebo posledny deil povinnej $kolskej dochadzky.

b) na prelieCenie bez predloZenia dokladu o PN, v trvani dvoch dni za kalendarny rok,
max. 2 pracovné dni za sebou. Nevy&erpané pracovné vol'no nie je mozné preniest’ do
nasledujuceho roka. Zamestnancom, ktorf nie st v pracovnom pomere pocas celého
roka prindleZi pomern4 ¢ast’ tohto volna.

¢) teambuilding v trvani jedného diia kalendarneho roka.

Benefity v bodoch a) ab) sa nevztahuju na zamestnancov v sktiSobnej dobe alebo vo
vypovednej dobe.

Pracovné voI'no bez nahrady mzdy bude zamestnancom poskytnuté po vzajomnej dohode

S0 zamestnavatel'om.

Clanok 11

Zamestnavatel' bude predkladat zdvodnému vyboru spravy o dohodnutych. novych
pracovnych pomeroch a oboznamovat’ vybor s pripadmi skondenia pracovného pomeru.

Vypoved® alebo okamzité skongenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je

zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so zstupcami vyboru odborovej organizacie,
inak st neplatné.

Cldnok 12
Vypovedna doba

Ak je dana vypoved’, pracovny pomer sa skonéi uplynutim vypovednej doby.

Vypovednd doba je najmenej jeden mesiac, ak tento zakon neustanovuje inak.
Vypovednd doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved' z dovodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat' doterajsiu
pracu, je :

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku dilu dorucenia

vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pét rokov,



b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku ditu dorucenia
vypovede trval najmenej pit’ rokov.

Vypovednd doba zamestnanca, ktorému je dand vypoved’ z inych dévodov ako podla

odseku 3, je dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diu

dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok.

Do doby trvania pracovného pomeru podl'a odsekov 3 a 4 sa zapocitava aj doba trvania

opakovane uzatvorenych pracovnych pomerov na ur¢itt dobu u toho istého

zamestnavatel'a, ktoré na seba bezprostredne nadvizuju.

Ak vypoved’ ddva zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela ku diu

dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok, vypovedna doba je dva mesiace.

Vypovedna doba za¢ina plyntt’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po

doruceni vypovede a skonéi sa uplynutim posledného diia prislusného kalendarneho

mesiaca, ak tento zdkon neustanovuje inak.

Clénok 13
Odstupné

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonéi pracovny pomer vypoved’ou z dovodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil

vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost

vykondvat doterajsiu pracu, patri pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné j v sume

a) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

b) trojnisobku jeho priemerného mesagného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pitndsobku jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z ddvodov uvedenych

v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z ddvodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na

svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat

doteraj$iu pracu, odstupné v sume :

a) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval menej ako dva roky,

b) trojndsobku jeho priemerného mesaného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zéarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmene;j pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pétndsobku jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

¢) Sestnasobku jeho priemern¢ho mesatného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.



Clénok 14
Odchodné

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvoch funkénych platov pri
prvom skonCeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
a) starobny ddchodok,
b) invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovu &innost’ je viac ako

70 %

¢) pred¢asny starobny dochodok.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné podla odseku 1, ak zamestnanec
poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skon&ent.

3. Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ odchodné podla odseku 1, ak sa pracovny pomer
skon¢il podla § 68 ods. 1.

Clénok 15

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly na dodrZiavani pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami zavodny
vybor zamestnavatel'ovi tri dni pred jej uskutognenim.

Cast’ 1V.
Odmenovanie zamestnancov

Clanok 16

1. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi plat podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z., vieobecne
zavéznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zakona a v ich ramci, podl'a
tejto kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo platového poriadku (§ 4 ods. 8 zakona
¢. 553/2003 Z. z.).

2. Zamestndvatel’ poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zésluhy pri dosiahnuti 50
a 60 rokov veku vo vyske ich funk&ného platu.

Cast'V
Socidlna oblast’ a socidlny fond

Clanok 17
Stravovanie zamestnancov

1. Zamestnavatel' zabezpe¢i pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou finanéného
prispevku na stravovanie podla § 152 Zakonnika préce.
a) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnancom sa poskytne stravovanie aj podas
Cerpania prvych 5 dni dovolenky v kalendarnom roku.



b) Zamestnévatel’ poskytne finan¢ny prispevok na stravovanie za odpracované pracovné
dni a aj podas Cerpania ndhradného volna.

¢) Zamestnavatel’ zabezpeti pre zamestnancov, ktorych pracovna zmena trva viac ako 11
hodin d’alsie teplé hlavné jedlo.

2. Zamestnavatel’ prispeje zamestnancom na stravovanie podla § 152 ods. 3 ZP najviac na
kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 ay 12
hodin podl'a osobitného predpisu (zékon & 283/2002 Zb. o cestovnych ndhradédch v zneni
neskorSich predpisov). Zamestnavatel poskytne zamestnancom okrem prispevku na
stravovanie podl'a § 152 ods. 3 ZP aj dal3i prispevok na stravovanie zo socialneho fondu.

Clanok 18
Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi od prvého dita jeho docasnej pracovnej neschopnosti
dennu vysku nhrady prijmu vo vyske 70 % denného vymeriavacieho zakladu v sulade s § 8

ods. 2 zdkona &. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Cldnok 19
Socidlny fond

1. Socialny fond zamestnavatel’ tvori v stlade s § 3 zdkona o socidlnom fonde, Kolektivnou
zmluvou vys$Sieho stuptia pre zamestnavatelov, ktorf pri odmetiovani postupujii podla
zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone préace
VO verejnom zaujme

- povinnym pridelom vo vyske 1 % a
- dalsim pridelom vo vyske 0,05 % zo sthrnu hrubych platov  zdétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendérny rok.

2. Zmluvné strany sa zavdzuju pri pouZivani socidlneho fondu postupovat’ podl'a zasad pre
pouzivanie socidlneho fondu. s

3. Zmluvné strany sa buda pri pouZivani prostriedkov socidlneho fondu riadit’ rozpostom
socialneho fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

4. Zamestndvatel' poskytne zavodnému vyboru $tvrtrodne prehlad o tvorbe a ¢erpani
socialneho fondu.

Cast’ VI.
Zaverefné ustanovenia

Clanok 20

1. Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2023. Jej platnost’ sa vzdy predlzuje
na obdobie d'alSieho kalendirneho roka, ak pred ukonenim doby jej platnosti
ktordkoI'vek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy opravnenymi
zéstupcami zmluvnych stran.

2. Kazdd zo zmluvnych strdén mdZe navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto



kolektivnej zmluvy. Na navrh je druh4 strana povinnd pisomne odpovedat’ do 30 dni odo
diia obdrzania navrhu.

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami s zavizné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
v polro¢nych intervaloch na spolo&nom rokovani zamestnavatel'a a zdvodného vyboru.
Tato kolektivna zmluva je u¢innd diom jej podpisania oprdvnenymi zdstupcami a je
zavézna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.
Zamestnavatel’ zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel'a; to plati obdobne
pre zavodny vybor v rdmei jeho pdsobnosti.

Kolektivna zmluva je vypracovana v $tyroch vyhotoveniach, zktorych kazd4 zo
zmluvnych stran obdrZi dve vyhotovenia.

V Komdrne, diia 09.12.2022

SLOVES-20-0119-0401 ——
Slovensky odborovy 2véz versjne] sprvy a kultiry PODUNAJSKE MUUZEUN V KOMARNE
ZAVODNY VYBOR DJNA MENTI HUZEUM KOMAROM
Podunajské muzeum
iads nd KOMARNO 1 Palatinava 13
Hajnalka Deminger™ Ing. Jozef §s'¥tﬁ7‘téky, PhD.
za odborovu organizaciu muzea za vedeni :/ muzea
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