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Kor-,nKrimvL zlnLuvl
pre zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme

V srilade s ustanovenfm $ 31 zrikona d. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorlich zamesfirancov
pri vykone pr6ce vo verejnom zdujme, $ 231 Ziil<onrika pr6ce azii<ona E. Zllggl Zb.
o kolektfvnom vyjedn6vani v znenineskor5fch predpisov znluvnej strany

Podunajskd mizeum v Komdrne, zastripend Ing. Jozefom Csiit6rt6kym, phD., riaditellom
mtnea (d'alej len zamestnivatell)

najednej strane

a

Zekladn6 organizhsiapri Podunajskom mrizeu v Komdrne zasfiipen6 predsedom z6vodn6ho
vyboru Hajnalkou Deminger (d'alej len z6kladn6 oryanrzfucia)

na druhej strane

uzatvdrajir trito

Kolektivnu zmluvu
na rok 2023



Cast'I
V5eobecn6 ustanovenia

Ctdnok I

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrZat' sociillny mier, apreto zmluvnd strany budri pri
rie5eni vzdiomnychvzfahov prednostne poulivat prostriedky kolektivneho vyjedn6vania.

Ctdnok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravujir:
- postavenie odborovej organizacie a vzitjomnd vzt'ahy zmluvnfch str6n
- pracovnopr6vne vztahy
- platovd podmienky
- socidlna oblast' a soci6lnv fond

Ctdnok 3

T6to kolektfvna zmluva sa vzt'ahuje na v5etklich zamestnancov zamestndvatela.

Ctdnok 4

ZamestndvateY nebude diskriminovat' dlenov a funkcion6rov zdkladnej organizdcie za ich
dlenstvo, n6mety, kritick6 pripomienky a dinnost' vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Sudasne bude plne re5pektovat' priwnu ochranu funkcion6rov zdkladnej organizircre.

Cast'II
Postavenie o db o rovej o rganizf cie a vziljomn| v zt, ahy

Ctdnok 5

Zamestnivatel uznilva zikladnt organizdciu a jej zfivodnli v;ib or zajedin6ho predstavitel'a
v5etk;ich zamestnancov zamestn |vate|a v kolektivnom vy'j edn6v ani, uzndva pidva odborov
vyplyvaj liuce z platn;ich pracovnoprdvnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.
Zamestn6vatef poskyne na prevddzkovir dinnost' zilkladnej oiganizdcii bezplatne
miestnost' s nevyhnutnym vybavenfm avhrddza n6klady spojend s ich trdrZbou
a techniskou prevadzkou. v pripade potreby poskytne sluZobnd auto.
Zamestnixatel poskyne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom org6ne a irdast' na
odborarskom vzdeltxanf pracovnd volno s n6hradou mzdy vo v;iske ich nr*enefro platu.
ZaJrtestnixatel poskyne pracovn6 vol'no s n6hradou mzdy v rozsahu 4 hodfn meiadne
najmenej jedndmu z6stupcovi odborovdho org6nu odborovej organ izdcie.
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Zmluvnl strany sa dohodli, Le zamestndvatel zabezpedi irhradu dlenskych prispevkov
formou zr62ky zo mzdy dlenom zfkladnej organizftcie na zdklade ich pred chddzaluceho
pfsomndho srihlasu. Takto ziskan6 prispevky zamestn6vateli pouktrte na ridet z6vodn6ho
vyboru zitkladnej or garizircie.
Zamestntxatel sa zavazqe, Le bude prizyvaf z6stupcu zflodnlho v;iboru na ka1di poradu
vedenia organizircie, ak budir predmetom rokovania pracovnd, ekonomick6 a soci6lne
podmienky zamestnancov. Zftrovei sa zavdzqe, Ze v5etky vnritornd akty oryaniztrcie
tlikajrice sa pracovnych, ekonomickych a soci6lnych podmienok zamestnancov predloai na
prip omienkovani e zdv o dn6mu v;ibo ru.

iast'III
Zamestnanost' a pracovn6 podmienky

Ctdnok 6

Zarnestniwatet vykon6 zmeny v platnom pracovnom
poriadok len s predch6dzalicim srihlasom z6vodndho
neplatny.

poriadku, alebo WdA nov;f pracovny
vyboru, inak bude pracovn;i poriadok
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ilfnok 7
Pracovnf ias

Pracovny das zamestnancov je 37,5 hodin tyildenne. Prest6vka na odpodinok ajedenie je
30 minirt anezapoditava sa do tyLdervrdho pracovndho dasu.
Pr6cu naddas mdZe zamestndvatet nariadit' len v;inimodne, v prfpadoch prechodnej
a naliehavej zvy5enej potreby pr6ce. Za prdcu naddas zamestn6vatel' podlla" dohody so
zamestnancom poskytne n6hradn6 vofno pripadne ndhradu mzdy za odpracovand hodiny.
Zahodinu pr6ce naddas patri zamestnancovi hodinovd sadzba funkdndho platu zvy5en6 o
30% a ak ide o dei neprctrliteho odpodinku v tyldn| zvy5end o 60% hodinovej sadzby
funkdndho platu.

Cldnok 8

. Ndhrada za stratu iasu

Zamestiixatet poskytne zamestnancovi za das pracovnej cesty mimo r6mca rozwhu
pracovnej zmeny, ktory nie je pr6cou naddas alebo pracovnou pohotovost'ou n6hradn6 vol'no
s n6hradou mzdy v sume funkin6ho platu.

Ctdnok 9
Dovolenka

1 . Zftkladna vymera dovolenky j e 5 ryLdiov. Dovolenka vo vymere 6 t;fZdf,ov pafti
zamestnancovi, ktory do konca prislu5ndho kalendarneho roka dovf5i najmenej 33 rokov
veku a zamestnancovi, ktor;i sa trvale stardo diet'a.
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Ak si zamestnanec nemohol dovolenku vyderpat' v kalend6rnom roku z naliehavych
prevddzkovych ddvodov, alebo pre prekdlky v pr6ci, umoZni zamestn dvatel
zamestnancovi derpanie dovolenky tak, aby sa skondila najneskdr do konca budriceho
roka.
Ndhradu mzdy za nevyderpanri dovolenku priznd zamestn ilvatet len qinimodne, ak
nemohol zamestnanec derpat' dovolenku ani do konca budriceho roka ato zd6vodu, Le mu
zamestniwatet neumoZnil dovolenku vyderpat' z d6vodu vdinych prek6Zok v pr6ci na
strane zamestnanca (PN), alebo pre skondenie pracovndho pomeru.

Ctdnok I0
Pracovn6 vol'no

Zamestnixatel poskyne zamestnancovi pracovnd vofno s ndhradou platu aj z tychto
d6vodov a v tomto rozsahu :

a) na nevyhnutne potrebny das, najviac na jeden dei, zamestnancovi sprev6dzajircemu
svoje diet'a alebo diet'a s nim Lrlice v spolodnej dom6cnosti do veku lS rot ov v prv;i
alebo posledn;f dei povinnej Skolskej doch6dzky.

b) na prelieienie bez predloZenia dokladu o PN, v trvanf dvoch dni zakalend6rny rok,
max. 2 ptacovnd dni za sebou. Nevyderpand pracovn6 vollno nie je moZnd preniest' do
nasledujriceho roka. Zamestnancom, ktorf nie sf v pracovnom pomere podas cel6ho
roka prinfielf pomern6 dast'tohto vol'na.

c) teambuilding v trvanf jedn6ho dda kalenddrneho roka.
Benefity v bodoch a) a b) sa nevzt'ahujri na zarnestnancov v skrisobnej dobe alebo vo
vypovednej dobe.
Pracovn6 vol'no bez ndhrady mzdy bude zamestnancom poskynutd po vzi$omnej dohode
so zamestn6vatel'om.

Ctdnok I I

Zatnestntwatel bude predkladat' z6vodndmu vyboru spravy o dohodnutych- novych
pracovnych pomeroch a oboznamovat'v;fbor s pripadmi skondenia pracovndho po-.*.

Vypoved alebo okamZitd skondenie pracovndho pomeru zo strany zamestn iwateta je
zamestniwatel povinny vopred prerokovat' so z6stupcami vyboru odbororrej organiz1cie,
inak sf neplatnd.

Ctdnok I2
Vypovednd doba

Ak je dan6'vypoved', pracovn;i pomer sa skondf uplynutim vypovednej doby.
Vlipovedn6 doba je najmenej jeden mesiac, ak tento zttkonneustanovuje inak.
Vypovedn6 doba zamestnanea, ktordmu je dan6 v;ipoved'z dovodovuvedenych v $ 63
ods. I pfsm. a) alebo pfsm. b) alebo z ddvodu, ie zamestnanec stratil vzhlladom na svoj
zdtavotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sp6sobilost' vykon6vat' doteraj5iu
pr6cu,je:
a) dva mesiace, ak pracovny pom er zarnestnanca u zamestn6vatela ku dilu dorudenia

vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako piit'rokov,
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b) tri mesiace, ak pracovn;i pomer zarfiestnanca u zamestn6vatela ku diu dorudenia
vypovede trval najmenej piit' rokov.

Vypovednd doba zamestnanca, ktordmu je dan6 qipoved' z inych ddvodov ako podlia
odseku 3, je dva mesiace, ak pracovny pomer zarflestnanca u zamestndvateta ku dfiu
dorudenia vypovede trval najmenej jeden rok.
Do doby trvania pracovndho pomeru podl'a odsekov 3 a 4 sa zapo(itava aj doba trvania
opakovane uzatvoren;fch pracovnych pomerov na urditir dobu u toho istdho
zamestn|vatefa, ktor6 na seba bezprostredne nadvazulu.
Ak v;ipoved' dtxa zamestnanec, ktordho pracovny pomer u zamestndvatela ku diu
dorudenia vypovede trval najmenej jeden rok, v;ipovedn6 doba je dva mesiace.
Vypovedn6 doba zaEina plynrit' od prvdho dila kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudenf vypovede a skondf sa uplynutfm posledndho dia prfslu5ndho kalend6rneho
mesiaca, ak tento z6kon neustanovuje inak.

Cldnok I3
Odstupn6

Zamestnancovi, s ktorym zamestnilatet skondi pracovny pomer vfpoveilou zd6vodov
uvedenych v $ 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Le zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podfa lek6rskeho posudku dlhodobo spdsobilost'
vykon6vat'doteraj5iu pr6cu, patri pri skondeni pracovndho pomeru odstupnd j v sume
a) dvojnfsobku jeho priemerndho mesadndho z6robku, ak pracovn;f pomer zamestnanca

trval najmenej dva roky a menej ako piit'rokov,
b) trojnr[sobku jeho priemerndho mesadn6ho ztrobku. ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej piit'rokov a menej ako desat'rokov,
c) Sfvornr[sobku jeho priemerndho mesadn6ho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanea

trval najmenej desat' rokov a menej ako dvadsat' rokov,
d) piitondsobku jeho priemerndho mesadndho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej dvadsat' rokov.
Zamestnancovi patri pri skondeni pracovn6ho pom eru dohodou z d6vodov uvedenych
v $ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z d0vodu,Le zamestnanec stratil vzhl'adom na
svoj zdravotny stav podlia lek6rskeho posudku dlhodobo sp6sobilost' vykon6vat'
doteraj Siu prdcu, odstupnd v sume :

a) dvojnrlsobku jeho priemerndho mesadndho zirobku. ak pracovny pomer zamestnanca
trval menej ako dva roky,

b) trojnrisobku jeho priemerndho mesadn6ho z6robku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako p[t'rokov,

c) Stvorndsobku jeho prietnerndho mesadndho zirobku, ak pracovny pomer zamestnanca'trval 
najmenej piit'rokov a menej ako desat'rokov,

d) piit'nisobku jeho priemerndho mesadndho zfnobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat' rokov a menej ako dvadsat' rokov,

e) Sest'nfsobku jeho priemerndho mesadn6ho zirobkrt" ak pracovn;i pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat' rokov.
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Cldnok I4
Odchodn6

1' Zamestndvatel poskyne zamestnancovi odchodn6 v sume jeho dvoch funkdnych platov pri
prvom skondenf pracormdho pomeru po nadobudnutf naroku na
a) starobn;i d6chodok,
b) invalidn;i ddchodok, ak pokles schopnosti vykondvaf z6robkovir dinnost' je viac ako

70%
c) preddasny starobny ddchodok.

2. Zamestntlatel poskytne zamestnancovi odchodnd podl'a odseku l, ak zamestnanec
potiada o poskytnutie uveden6ho ddchodku pred skontenfm pracovn6ho pomeru alebo do
desiatich ptacovn!,ch dni po jeho skondenf.

3' zamestndvate| nie je povinny poskynrit'odchodnd podlla odseku l, ak sa pracovny pomer
skondil podl'a $ 68 ods. l.

CUnok 15

Ziwodny v;fbor uplatnf pr6vo kontroly na dodrhiavani pracovnopr6vnych a mzdovych
predpisov, ako aj zdvdzkov z kolektfvnej zmluvy. Termfn a rozsah kontroly ozn1mi zi'odny
vybor zamestn6vatel'ovi tri dni pred jej uskutodnenim.

iast'IV.
C)dmeiovanie zamestnancov

Cldnok l6

1' Zamestnrlvatel' poskytuje zamestnancovi plat podfa z6kona d,. ss3/2003 Z. 2., vseobecne
zhviiznlch privnych predpisov vydanlfch na vykonanie tohto z6kona a 

" 
i"r, iar*i, poara

fjfo-lgtglqtynej znluvy, pracovnej znluvy alebo pratovdho poriadku (g a ods. s'zeiona
8.553/2003 Z. z.).

2. zamesttfvatef poskytrre zamestnancom odmenu za pracovn6 zisruhy pri dosiahnuti 50
a 60 rokov veku vo vfike ich fiurkdn6ho platu.

Cast'V
Sociilna oblast' a socirilny fond

Cldnok I T

Stravovanie zamestnancoy

1' ZamestndvateY zabezpeli pre v5etkych zamestnancov stravovanie formou finandn6ho
prfspevku na stravovanie podlla $ 152 zlkonnika pr6ce.
a) Zmluvne strany sa dohodli, Ze zamestnancom sa poskytne stravovanie aj podas

derpania prvych 5 dnf dovolenky v kalenddrnom roku.
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b) Zamestnfxatet poskytne finandn;f prfspevok na stravovanie za odpracovan6 pracovn6
dni a aj podas derpania n6hradn6ho vollna.

c) Zarnestndvatel zabezpedf pre zamestnancov, ktorych pracovn d zmena tw6 viac ako I I
hodfn d'alSie tepld hlavnd jedlo.

2. Zamestnflatel prispeje zamestnancom na stravovanie podl'a $ 152 ods. 3 Zp najviac na
kaLde jedlo do sumy 55 % stravndho poskytovandho pii pturovnej ceste v trvanf 5 aL 12
hodin podlia osobitndho predpisu (zakon d. 28312002 AA.b cestovnych n6hr ad6ch v zneni
neskorsfch predpisov). Zatnestndvatet poskytne zamestnancom okrem prispevku na
stravovanie podfa $ 152 ods. 3 ZP ai dal5f prispevok na stravovanie zo socialneho fondu.

Ctdnok I I
Nfhrada prijmu pri doiasnej pracovnej neschopnosti

Zarnestndvatel poskytne z€tmestnancovi od prvdho dfia jeho dodasnej pracovnej neschopnosti
dennri vliSku nahrady pr{jmu vo vy5ke 70 o denndho vymeriavacieho 

^z6kladu 
v srilade s $ Sods' 2 zikona (,. 46212003 Z. z. o nahrade prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti

zamestnanca a o zmene a doplnenf niektor;ich zrikonov v znenineskor5ich predpisov.

Cldnok I9
Socidlny fond

Soci6lny fond zamestndvatel tvorf v srilade s $ 3 zikona o soci6lnom fonde, Kolektfvnou
zmluvou vy55ieho stupf,a pre zamestn6vatefov, ktori pri odmeiovanf postupujir podfa
zttkona d. 55312003 Z. z. o odmef,ovanf niektory ch 

-zamestnancov 
pri vyione prace

vo verejnom z6ujme
- povinn;im pridelom vo vy5ke I % a
- d alsfm prfdelom vo vy5ke 0,05 % zo srihrnu hrubfch platov zridtovanich

zamestnumcom na vyplatu za kalend6rny rok.
Zmluvnd strany sa zavdzujir pri pouZfvanf soci6lneho fondu postupovat' podlia z6sad, pre
pouliv anie so ci6lneho fondu.
Zmluvnl strany sa budri pri pouZfvanf prostriedkov soci6lneho fondu riadit' rozpodtom
socidlneho fondu, ktor;i tvorf prilohu tejto kolektivnej zmluvy.
Zartestniwatel poskyne z6vodndmu vyboru Stvrt'rodne prehl'ad o tvorbe a derpanf
soci6lneho fondu.

iast'VI.
Ziryereiln6 ustanovenia

Ctdnok 20

Kolektfvna zmluva sa uzatvfira na obdobie do 31.12.2023. Jej platnost' sa vZdy predlZujena obdobie d'alSieho kalend6rneho roka, ak pred ukondenfm doby j.j ^platnosti

ktordkol'vek zo zmluvnych strdn nepod6 niivrh na izatvorenie novej ;ili"y opr6vnenymi
z6stupcami zmluvnych stran.
KaZdA zo zmluvnych strdn mdZe navrhnrit' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto

2.

1

4.

l.

2.



J.

4.

kolektfvnej zmluvy. Na n6wh je druh6 strana povinn6 pfsomne odpovedat' do 30 dnf odo
dfia obdrLanian6vrhu.
Zmeny a dodatky prijat6 zmluvnymi stranami si zdvdznd po ich podpisanf opr6vnen;imi
zdstupcami.
ZmLuvnd strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolovand
v polrodnlich intervaloch na spolodnom rokov ani zamestn6vateta a zixodn6ho vyboru.
T6to kolektivna zmluva je ridinn6 df,om jej podpfsania opr6vnen;imi z6stupcami aje
ztvazndpre zmluvnd strany a pre ich pr6vnych n6stupcov v dbbe jej platnosti.
Zarnestnitvatel zabezpedf do 15 dnf od podpisania tejto kolektiriti: zmluvy, aby jeden
exempl6r zmluvy bol k dispozfcii na kaZdom pracovisku zamestn6vatelia; to platf obdobne
pre ztxodny vybor v r6mci jeho pdsobnosti.
Kolektivna zmluua je vypracovand v Styroch vyhotoveniach, zktorych ka1d6 zo
zmluvn;ich str6n obdrZi dve whotovenia.

V Kom6rne, dila 09.12.2022

PCD|JNAJ$K: U;JZEU[i V KO[4ARNE
DJNA Mr'.J il itUl.EUili KCMAft0ir,,!
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7.

Hajnalka Deminger-
za odborovf organizirciu muzea

Ing. Jozd{psffitiky, phD.
za veUenYmfizea




